
 

 

ラクト・ジャパングループ労働安全衛生ポリシー 

 

 

私たちラクト・ジャパングループは、ともに働く全従業員の安全を最優先とし、職場の安全確保に

継続的に取り組むとともに、従業員の健康の維持・増進に努めることを目的に本ポリシーを定め、こ

れを遵守します。 

 

1. 法令・社内規程の遵守 

職場の労働安全衛生に関する法令、社内規程を遵守します。 

 

2. 労働災害の防止と適切な対応 

・職場における危険源の特定・評価、対策によるリスクの排除・低減を通じて、労働災害の発

生防止に努めます。 

・災害や事故発生時の避難計画、救急処置の手順、連絡網を整備し、緊急時に適切で迅速な対応

が取れるよう努めます。 

 

3. 心身の健康管理 

・労務管理を徹底し、心身ともに安心して働くことのできる職場環境づくり、健康管理に努め

ます。 

・定期的な健康診断、ストレスチェック、メンタルヘルスケアの実施に努めます。 

 

4. 従業員教育 

労働災害・交通災害を防ぐための社内教育を積極的に実施し、従業員の意識向上に努めるとと

もに、職場の安全確保に努めます。 
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