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人権ポリシー制定に関するお知らせ 

 

 

株式会社ラクト・ジャパン(以下、「当社」)は、事業活動における人権尊重の考え方を明確にするた

め、「ラクト・ジャパングループ人権ポリシー」を制定し、当社ウェブサイトにて公表いたしました。 

本ポリシーは、国際連合「国際人権章典」や国際労働機関(ILO)「労働における基本的原則及び権利

に関する ILO宣言」および、「国連グローバル・コンパクト 10原則」などの国際規範を支持・尊重し、

差別やハラスメントの禁止、強制労働・児童労働の排除、労働安全衛生の確保などを定めています。 

また、サプライチェーンを含む事業活動全体において人権への配慮を求めるとともに、人権デュー

デリジェンスの実施や苦情処理メカニズムの整備を進めていきます。 

当社グループは、本ポリシーに基づく取組みを通じて、人権尊重の責任を果たしてまいります。 

 

 

【ラクト・ジャパンHP】 

サステナビリティ 

＞サステナビリティ方針と推進体制 

https://www.lactojapan.com/ja/sustainability/policy.html 

以 上 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

 

株式会社ラクト・ジャパン サステナビリティ推進部 

お問い合わせ：https://www.lactojapan.com/ja/agreement.html 

https://www.lactojapan.com/ja/sustainability/policy.html

